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Allegato 2  

 

Prime disposizioni organizzativo-gestionali per l’attuazione del Piano territoriale 

Progetto 1000 esperti e per la costituzione della Cabina di Regia 

 

 

A. Il coordinamento del Piano territoriale Progetto 1000 esperti è assegnato dirigente della P.F. 
Segreteria di Giunta e Enti locali. 
 

B. La Cabina di Regia è costituta da: 
- Assessore agli enti locali con funzioni di Presidente (o delegato) 
- Il dirigente della P.F. “Segreteria di Giunta e Enti locali” (o delegato) 
- I direttori dei dipartimenti “Programmazione Integrata, UE e risorse finanziarie, 

umane e strumentali”, “Infrastrutture, territorio e protezione civile” e “Sviluppo 
economico” (o loro delegati) 

- Un rappresentante di ANCI, un rappresentante di UPI e un rappresentante di 
UNCEM (o delegati) 

- Eventuali altri componenti in relazione alle problematiche affrontate. 
Il dirigente della P.F. “Segreteria di Giunta e Enti locali” procederà alla formale costituzione 
della Cabina di Regia, a seguito dell’acquisizione delle designazioni da parte di ANCI, UPI e 
UNCEM.  
La Segreteria tecnica è composta dal dirigente della P.F. “Segreteria di Giunta e Enti locali” 
(o delegato), dal dirigente della P.F. “Programmazione nazionale e comunitaria” (o delegato) 
e dalle 2 figure professionali di esperti con profilo di Project manager con esperienza nella 
gestione di progetti complessi e nel coordinamento di gruppi di lavoro e di supporto tecnico-
specialistico per la costruzione di sistemi di controllo. Qualora necessario la composizione 
potrà essere integrata. 
Stante l’urgenza di adottare gli atti necessari al reclutamento dei professionisti, la Cabina di 
regia è operativa sin dall’adozione della presente deliberazione nella composizione interna 
alla Regione Marche, come sopra definita. 
 

C. L’attuazione dei progetti di miglioramento, definiti nel Piano territoriale, è curata dalle 
strutture competenti per materia, in relazione alla tipologia di processo da semplificare. 
 

D. Ai fini di cui al precedente punto C) a ciascun direttore del dipartimento, come individuato 
nella Tabella A, competono le seguenti attività: 

a. Selezione dei professionisti/esperti e conferimento degli incarichi mediante la 
stipulazione dei contratti (entro il 31 dicembre 2021): 
- il direttore di Dipartimento Programmazione integrata, UE e risorse finanziarie, 

umane e strumentali, provvede alla nomina di ciascuna commissione, composta 
da un Presidente e altri due componenti; 

- il dirigente della P.F. “Segreteria di Giunta e Enti locali” invia gli elenchi dei 
candidati con relativo curriculum vitae a ciascun Presidente di commissione; 
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- le commissioni effettuano i colloqui individuali (eventualmente in 
videoconferenza) tesi a verificare le competenze ed esperienze dichiarate nel 
curriculum vitae nonché l’attitudine del candidato in relazione all’oggetto 
dell’incarico, formulando un giudizio sintetico finale che tenga conto dei seguenti 
criteri di valutazione: 

1. Esperienza e padronanza della materia di cui trattasi 
Ottimo-buono-discreto-sufficiente 

2. Conoscenza dei processi della P.A. e del quadro normativo di 
riferimento 
Ottimo-buono-discreto-sufficiente 

3. Capacità espositiva e chiarezza 
Ottimo-buono-discreto-sufficiente 

- ciascun direttore del dipartimento procede alla stipula dei contratti con gli esperti, 
sulla base di modelli standard, forniti dalla Funzione Pubblica, da adeguare in base 
al singolo intervento. 

b. Definizione di un piano operativo di lavoro con riferimento alle procedure complesse 
oggetto di miglioramento e relativo cronoprogramma, ai fini della definizione ed 
approvazione da parte della Cabina di regia di una roadmap (avvio della fase a gennaio 
2021) 

c. Individuazione dei dati su arretrato e tempi dei procedimenti relativi alle procedure 
complesse di cui al II semestre 2021 (entro maggio 2022) 

d. Verifica della regolare esecuzione della prestazione e liquidazione dei compensi ai 
professionisti/esperti 

e. Rendicontazione alla Cabina di regia delle attività svolte in relazione ai target definiti 
nel Prospetto 3 di cui al Piano Territoriale (cadenza bimestrale) 

f. Altre eventuali informazioni richieste dalla Cabina di Regia. 
 
Tabella A 

Tipologia Profilo dei professionisti/esperti Numero Direttore di Dipartimento 
Valutazioni e 
autorizzazioni 
ambientali 

Esperto giuridico (Laurea in materie giuridiche) 
in materia ambientale con esperienza nel settore 
di almeno 5 anni  

2 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Valutazioni e 
autorizzazioni 
ambientali 

Ingegnere ambientale con esperienza nel settore 
di almeno 5 anni 

2 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Rifiuti Geologo/esperto in scienze ambientali con 
esperienza nel settore di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Bonifiche  Ingegnere ambientale con esperienza nel settore 
di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Energie 
rinnovabili 

Ingegnere energetico con esperienza nel settore 
di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Energie 
rinnovabili 

Ingegnere ambientale con esperienza nel settore 
di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Edilizia e 
urbanistica 

Esperto giuridico amministrativo (Laurea in 
materie giuridiche) in materia di edilizia e 
urbanistica con esperienza nel settore di almeno 
5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Urbanistica Ingegnere/Architetto esperto in rigenerazione 
urbana con esperienza nel settore di almeno 5 
anni 

2 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 
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Edilizia Ingegnere civile strutturista esperto in 
progettazione, verifica e D.L: con esperienza nel 
settore di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Edilizia Ingegnere impiantista esperto in progettazione, 
verifica e D.L: con esperienza nel settore di 
almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Edilizia Architetto esperto in edilizia sanitaria  
in progettazione, verifica e D.L: con esperienza 
nel settore di almeno 5 anni 

1 Infrastrutture, territorio e 
protezione civile 

Appalti Esperto giuridico in materia di procedure di 
appalti pubblici con esperienza nel settore di 
almeno 5 anni 

6 Programmazione Integrata, 
UE e risorse finanziarie, 
umane e strumentali 

Infrastrutture 
digitali 

Architetto esperto in autorizzazioni nel settore 
delle telecomunicazioni con esperienza di 
almeno 5 anni 

1 Sviluppo economico 

Ingegnere informatico / Esperto in cloud e cyber 
security con esperienza nel settore di almeno 5 
anni 

1 Sviluppo economico 

Architecture Analyst Data Engineer con 
esperienza nel settore di almeno 5 anni 

1 Sviluppo economico 

Monitoraggio e 
controllo 

Esperto nella gestione e nel monitoraggio di 
progetti complessi con esperienza di almeno 5 
anni in materia di gestione, monitoraggio o 
controllo dei fondi strutturali e finanziamenti 
europei 

5 Programmazione Integrata, 
UE e risorse finanziarie, 
umane e strumentali 

Segreteria tecnica 
Cabina di regia 

Project manager con esperienza almeno 
quinquennale nella gestione di progetti 
complessi e nel coordinamento di gruppi di 
lavoro 

2 Segreteria Generale – 
P.F. Segreteria di Giunta e 
Enti locali 

 
E. Il direttore del Dipartimento Programmazione Integrata, UE e risorse finanziarie, umane e 

strumentali fornisce il supporto sulle procedure di selezione del personale e sulle attività 
conseguenti alla sottoscrizione dei contratti, nonché sulle modalità di rendicontazione 
dell’attività ai fini della corretta gestione delle risorse del PNRR. 
 

F. Il Segretario Generale, sentita la Cabina di Regia, può stabilire ulteriori modalità 
organizzative ai sensi dell’art. 11, comma 4 lettera a) della LR 18/2021 o proporre la 
costituzione di unità di progetto ai sensi dell’art. 19 della medesima LR 18/2021. 

G. I compensi per ciascun esperto, da intendersi onnicomprensivi, al netto di oneri accessori di 
legge a carico della Regione Marche e dell’IVA, comprensivi di qualsiasi altro eventuale costo 
o onere a carico dell’esperto, saranno compresi tra la fascia economica II (senior) e la fascia 
economica III (middle), indicate dal comma 8 dell’art. 7 del regolamento per il conferimento 
degli incarichi di lavoro autonomo dell’Agenzia per la Coesione Sociale. 
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